L'ANALYSE CRITIQUE DU CLUB

*Les membres du Club sont-ils unis par des liens d’amitié, de
bonne camaraderie et de compréhension mutuelle,

-Les liens d’'amitié entre les membres de mon Club sont-ils exemplaires ?
-Faut il renforcer ces liens ?
-Comment les renforcer ?
- par des actions plus intéressantes
- par une participation plus active des conjoints
- par un enrichissement commun lors des conférences de Club
- par un soutien en cas de difficulté d'un membre (santé, travail)
- par des appels systématiques en cas d'absence non excusée de I'un
des membres du Club
- par des participations plus actives a des débats.

*Est-ce qu'il existe un forum de pleine et libre discussion de
tous les sujets d'intérét général, sauf ceux de politique
partisane et de religion sectaire ?

-Ces forums existent-il suffisamment dans le Club ?
-Discussion sur I'éthique Lions entre les membres du Club ?
-Conférences sur les grands problemes de société :

- A faire venir des conférenciers extérieurs

- A utiliser les documents parus dans nos revues

*Les effectif du Club
-Sont-ils suffisants ?
-Quelle politique de recrutement ?

*L'age des membres

-Est-ce que la pyramide des ages a bien été faite ?
-Quel écart entre générations ?

-Est-ce un probleme pour le Club ?

-Comment abaisser I'age moyen du Club ?

*La disponibilité des membres

-Les retraités sont-ils souvent absents ?

-Y a-t-il trop de membres éloignés (statut a réviser tous les 6 mois)
-Les actifs sont-ils disponibles ou seulement de facon aléatoire ?
-Demandons nous pas trop, ou pas assez, aux membres du Club ?



*La motivation des membres

-La motivation est-elle en chute ? Pourquoi ?

-Si la motivation est bonne, pourquoi ?

-La participation aux actions actuelles est-elle satisfaisante ?
-Y A-t-il des freins a toute nouvelle proposition ? Pourquoi ?

*L’organisation du Club

-Les membres du bureau sont-ils volontaires ou désignés ?

-Est-ce qu'il existe bien des réunions effectives du bureau ?

-Est-ce qu'il existe bien des réunions effectives des commissions ? et des comptes
rendus aux membres ?

*L'animation des réunion du Club
-Sont-elles intéressantes ?

-Y a-t-il des débats ou conférences ?

-Les conjoints sont-ils invités ?

*Les actions en cours du Club

-Les membres du Club connaissent-ils bien les associations pour lesquelles ils
oeuvrent ? Y a-t-il des échanges fréquents entre le Club et ces associations ?

-En cas de distribution de chéques, tous les membres du Club connaissent-ils les
bénéficiaires ? Est-ce que la distribution est faite par le trésorier en fin d'année ou
par tous les membres ? Est-ce motivant ?

-Y a-t-il un suivi des actions menées avec les financements offerts par le Club ?
-Motivent-elles encore les membres du Club ?

-Ont-elles fait I'objet d’'une évaluation ?

-Recouvrent-elles toute les aspirations des membres du Club ?

*La communication

-Est-elle intégrée dans les actions du Club ?

-Y a-t-il des comptes rendus de toutes les réunions du Club ?

-Lors de réunions de Club, quelles sont les infos privilégiées par le Président ?

-Y a-t-il un bulletin ? Sa fréquence est-elle suffisante ? Son contenu satisfait-il les
membres ?

*La formation

-Les membres du bureau (Président, trésorier, secrétaire, chef de protocole,
responsable effectifs) ont-il participé aux réunions de formation organisées par le
District ?

-Tous les membres du Club, notamment les nouveaux membres, ont-ils regu une
formation de base ?

*Les jumelages

-Répondent-ils aux objectifs d'amitié et de compréhension ? aux objectifs de
service ?

-Ou ne sont-ils que des occasions de tourisme ?

-Quelles actions sont faites ensemble ?



*Qu’est-ce qu’un projet de Club ?

-C'est la mise en route du processus, a partir d’'un but, d’'un dessein.

-Ce n'est pas un carcan qui fixerait tout : c’est une ligne directrice, un fil rouge
-Un projet pour se projeter dans I'avenir, a moyen et a long terme.

*Pourquoi un projet dans un club ?

-Pour éviter la dérive et garder son cap

-Pour étre dans le cadre d'un projet collectif idéal, clairement défini
-Pour mobiliser l'intelligence du Lions Club autour d’un idéal

-Pour une vision ambitieuse du futur

-Pour partager des valeurs

Le projet permet de faire face aux incertitudes et turbulences « il n'y a pas de vent
favorable pour celui qui ne sait ou il va. »

*Comment batir un projet de Club ?
--Quatre étapes indispensables :

-Reprendre les objectifs du Lions Club International
-Faire I'analyse critiqgue du Club

-Tenir compte des caractéristiques du Club
-Elaborer le projet




